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ПЛАН
мероприятий по реализации антикоррупционной политики
в муниципальном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения» Агаповского муниципального района Челябинской области
на 2016 – 2018 годы

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Соблюдение положений «Кодекса этики и служебного поведения работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в муниципальном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения» Агаповского муниципального района Челябинской области»
	Постоянно 
	Лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики в «Учреждении»

	2
	Соблюдение «Положения о сообщении работниками, замещающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в муниципальном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения» Агаповского муниципального района Челябинской области о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»
	Постоянно 
	Лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики в «Учреждении»

	3
	Организация заседаний «комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в муниципальном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения» Агаповского муниципального района Челябинской области и урегулированию конфликта интересов»
	При наличии оснований: поступление информации о нарушении работниками учреждения требований к служебному поведению или возникновению конфликта интересов
	Председатель «комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в муниципальном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения» Агаповского муниципального района Челябинской области и урегулированию конфликта интересов»

	4
	Проведение служебных проверок по обращениям граждан на предмет выявления фактов злоупотребления служебными полномочиями работниками, замещающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее – «Работники») в муниципальном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения» Агаповского муниципального района Челябинской области (далее – «Учреждение»)
	При наличии оснований
	Директор «Учреждения»

	5
	Обеспечение защиты персональных данных «Работников» «Учреждения»
	Постоянно 
	Лица, допущенные к работе с персональными данными в «Учреждении»

	6
	Исключение конфликта интересов, при котором личная заинтересованность влияет или может повлиять на надлежащее исполнение трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью и правами и законными интересами «Учреждения», получателей социальных услуг, организаций или государства
	Постоянно 
	Директор «Учреждения»;
заведующие отделений «Учреждения»

	7
	Размещение на официальном сайте «Учреждения» информации об антикоррупционной политике
	По мере необходимости
	Заместитель директора «Учреждения»

	8
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности «Учреждения»
	Постоянно
	Заместитель директора «Учреждения»

	9
	Осуществление контроля за исполнением Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно 
	Директор «Учреждения»


   
